Отчетный доклад председателя районной профсоюзной организации Казбековского района на отчетно-выборном профсоюзном собрании
за период с 19.07. 2019 по 15.07.2024 г.г.
        Представляемый отчетный доклад о работе Казбековского районного комитета Профсоюза подводит итог по проделанной работе за период с 2019 по 2024 г.г. Работа в профсоюзе проходит под лозунгом: «В единстве –наша сила».     Сегодня очень важно чувствовать себя защищенным, сохранить свое рабочее место, получать достойную заработную плату, иметь приемлемые условия труда. Вся деятельность нашей первичной профсоюзной организации опирается на нормативную базу: Устав профсоюза, Закон РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», действующее законодательство, нормативные акты. Основными целями профсоюза является представительство и защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.
         Цель отчетного доклада - обеспечение прозрачности работы данной организации и повышение ее эффективности, обобщение основных направлений работы профсоюзной организации, что позволит сделать вывод о ее приоритетах, достигнутых результатах и имеющихся недостатках, определить задачи на ближайший период. Открытость и гласность являются необходимым условием работы современной общественной организации, обеспечивающим обратную связь и повышающим мотивацию членов организации. 
Характеристика профсоюзной районной организации.
[bookmark: _GoBack]           Профсоюзная организация Казбековского района насчитывает своих рядах 1715 человек, что составляет 97,7% от общего числа работающих (1768). Отрадно, что за истекшие 5 лет эта цифра не уменьшилась, а напротив, увеличилась на 0,2% за счет открытия новых ППО в районе и 100% вовлечением членов профсоюза в новые профсоюзные организации района. Профсоюзная организация района объединяет 33 первичные профсоюзные организации, в том числе: 15 учреждений общего образования, 16 - учреждений дошкольного образования, одно учреждение дополнительного образования, 1 - другие учреждения управление образования. В настоящее время педагогические работники в этих организациях составляют 1004   человек, и молодежь в возрасте до 35 лет – 244 человек. Повышение квалификации прошли только за прошедший год 580 работников образования и дошкольного воспитания.   134 работника профсоюза образования района имеют высшую категорию., что составляет 18% от общего числа педагогов, и 181 - первую категорию, что составляет 24%. Общий охват профсоюзным членством в возрасте до 35 лет составляет 98,4 %. За истекший год заявлений о выходе из профсоюза не было. За период с 2019 – 2024 г.г.  Казбековский район пополнился на 3 ППО - МКДОУ " ДС «Одуванчик», МКДОУ "ДС "Аленушка", МКОУ «Ленинаульскую СОШ №3» и сократился на 2 ППО – Артлухскую НОШ и МБУ ДОД ДДТ.  МБУ ДОД ДДТ объединилась с с Дылымской школой искусства - МКУ ДО РШИ, Артлухская НОШ – в связи с сокращением численности обучающихся. Работа по вовлечению новых членов профкома ведется под девизом «В единстве – наша сила». поэтому и наш профсоюзный комитет ставит перед собой задачу по сплоченности коллектива, по увеличению членства профсоюза в нем.
Цели и задачи профсоюзного комитета на текущий период с 20219 -2024г.г.
       Выполняя решения VIII Съезда Общероссийского Профсоюза образования, профсоюзная организация Казбековского района поставила перед собой следующие цели:
- защита социально-трудовых прав, содействие повышению заработной платы работников образования, совершенствованию ее структуры; 
- развитие социального партнерства в целях улучшения социальной поддержки членов Профсоюза; 
- повышение активности профсоюзных организаций, увеличение их численности;
 - усиление контроля создания условий охраны труда в образовательных организациях; 
-содействие сохранению и укреплению здоровья членов Профсоюза, расширению их участия в занятиях физкультурой и спортом.
Основные направления деятельности районной профсоюзной организации На пленумах, профсоюзных собраниях и заседаниях профкома за отчетный период обсуждались и рассматривались вопросы, охватывающие все направления профсоюзной деятельности такие как:
- реализация решений VIII съезда Общероссийского Профсоюза образования, выполнение положений Программы развития деятельности Профсоюза на 2021 - 2024 гг.;
- усиление контроля за соблюдением трудового законодательства в учреждениях образования, включая законодательство об охране труда;
 - дальнейшее развитие системы социального партнерства и совершенствование практики заключения коллективных договоров в образовательных учреждениях города; 
- участие в реализации приоритетного национального проекта «Образование», «дорожных карт»; 
- реализация федерального проекта Профсоюза «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования», направленного на внедрение современного средства идентификации члена Профсоюза с помощью электронного Профсоюзного билета или соответствующего мобильного приложения; формирование единой цифровой среды в Профсоюзе, включая ведение единого электронного реестра членов Профсоюза (АИС) и автоматизированный сбор статистических данных;
- реализация мероприятий в рамках тематического Года «Корпоративной культуры»; 
- оказание организационно-методической помощи председателям первичных профсоюзных организаций учреждений образования; 
- усиление информационной и агитационной работы в первичных профсоюзных организациях; 
- мотивация членства в Профсоюзе образования;
 - обобщение и распространение положительного опыта работы первичных профсоюзных организаций, внедрение инновационных форм работы; 
- организация и проведение конкурсов профессионального мастерства, профсоюзных конкурсов; 
- совершенствование кадровой работы и работы с молодежью; - участие в профсоюзных акциях.
            Работа Казбековского районного комитета Профсоюза в отчетный период проводилась в соответствии с планом основных мероприятий. В соответствии с установленными нормами и планом работы проведены заседания выборных коллегиальных органов городской организации Профсоюза. Ежегодно проводится Пленумы, 4 заседаний Президиума, 6 заседания Комитета, где рассматривались вопросы различной направленности: 
           За истекший год состоялись Президиум и   заседания комитета, в ходе которых были рассмотрены такие вопросы, как
1. «Об осуществлении общественного контроля по соблюдению трудового
законодательства»;
2. «Об участии первичных профсоюзных организаций в подготовке
образовательных учреждений к началу нового  учебного года»;
3.  «О работе в программе АИС первичных организаций»;
4.  Просветительская работа по вовлечению работников в ряды профсоюзной организации;
5.  Усиление контроля над соблюдением трудового законодательства в учреждениях образования, включая законодательство по охране труда.
6.  Дальнейшее развитие системы социального партнерства и совершенствование практики заключения коллективных договоров в образовательных организациях города.
 7. Оказание организационно-методической помощи в работе председателям первичных профсоюзных организаций (ППО), развитие наставничества.
8.  Обобщение и распространение положительного опыта работы первичных профсоюзных организаций.
 9.  Развитие инновационных форм работы по мотивации профсоюзного членства.  
10. Сбор материальной помощи мобилизованным в зону спецоперации на Украине и другие вопросы.
     На заседаниях совета принимались решения о награждении работников профсоюза грамотами, денежными подарками и цветами, приуроченные к различным праздникам, мероприятиям, о сборе материальной помощи мобилизованным в зону спецоперации на Украине и другие.
         Культурно-массовая работа является важным направлением деятельности нашего профкома по сплоченности коллектива. Она способствует работоспособности и поднятию жизненного тонуса сотрудников. Хочется отметить, что последнее время наметилась положительная динамика роста интереса к коллективной работе. Члены профсоюза с энтузиазмом поддерживают предложение об участии в различных конкурсах, смотрах, соревнованиях. За весь отчетный период, наш коллектив не остался в стороне и принимал активное участие в различных акциях. В подготовке и проведении всех профсоюзных мероприятий нам оказывают поддержку и методическую помощь наши социальные партнеры. Ни один участник смотров, конкурсов, соревнований не оставался незамеченным. Сертификаты участников, почетные грамоты, дипломы, денежные премии, подарки — все это приятное завершение каждого мероприятия, которое служит стимулом для дальнейшего развития конкурсного движения. В рамках оздоровительной работы в коллективе были организованы выезды на природу в выходной день. Профком в полном объеме (100%) оплачивает расходы по организации коллективных выездов. 
         Кроме того, профком берет на себя материальную сторону подготовки и проведения праздничных мероприятий ко Дню учителя, к Новому году, 23 февраля, к 8 марта, к 1 Мая, а также различных конкурсов и соревнований, награждение победителей ценными подарками. Наша профсоюзная организация принимает самое активное участие в общественно-политических акциях, митингах и демонстрациях.  В рамках социальной поддержки членам профсоюза оказывается материальная помощь в связи с дорогостоящим лечением, трудным семейным положением, на помощь СВО и родственникам участников СВО. Желающие обеспечивались санаторно-курортным лечением. 
            В отчетном периоде мы приняли участие:
- в митингах, посвященных празднованию Дня народного единства;
- первомайских акциях;
- в митингах, посвященных Дню победы;
-в общероссийской акции «Бессмертный полк»
- неоднократно оказывалась гуманитарная помощь со сбором денежных средств и перечислением их для оказания помощи для СВО. 
- совершенствование кадровой работы и работы с молодежью; 
- участие в профсоюзных акциях. 
Социальное партнёрство и коллективные договора.
            Важнейшим направлением деятельности территориальной организации профсоюза является организация коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, что способствует повышению уровня защиты прав работников, развитию социального партнерства, улучшению условий труда и жизни, снижению уровня социальной напряженности в образовательных организациях. Коллективные договора заключены во всех ППО Казбековского РОП и обновляются по графику. Коллективные договоры между администрациями и соответствующими профсоюзными комитетами заключены во всех 33 учреждениях и своевременно проходят уведомительную регистрацию в районном центре занятости населения.     
В районе заключено двустороннее Соглашение между Управлением образования и Районным комитетом профсоюза по защите социально-экономических, правовых, трудовых и социально-экономических прав и интересов работников образования Казбековского района на 2023-2025 гг.      Также заключены соглашения и с администрацией района. Вопрос выполнения Соглашения находится на контроле Казбековского райкома профсоюза и районного Управления образования. В практику работы Управления образования района и Райкома профсоюза вошло ежегодное заслушивание на совместном заседании вопроса «О ходе выполнения Соглашения за истекший год.  Так, вопрос «Об итогах выполнения Соглашения в 2023 году между Управлением образования и Районным комитетом профсоюза работников народного образования района по защите трудовых, социально-экономических интересов работников образования на 2020 – 2023 г.г.» был рассмотрен 16 февраля 2023г. Педагогические работники, имеющих право на компенсацию расходов на коммунальные услуги, получают ее своевременно. С 1 января 2022 г. размер компенсации составляет 1222 руб. в месяц на одного педагогического работника. Спорные вопросы, возникающие у работников, решаются совместно с начальником Управления образования с приглашением председателей профкомов и педагогических работников в соответствии с действующим законодательством. За последние 10 лет в районе не было случаев увольнения работников по инициативе работодателя (ст. 81 ТК РФ) 
 Участие членов профкома в мероприятиях:
 - в работе коллегии районного управления образования;
 - в работе районных совещаний и семинаров по проблемам образования; 
- в работе Совета руководителей ОО района;
 - в подготовке предложений по проектам правовых нормативных актов, затрагивающих социально-экономические права и интересы работников образования; 
- в встречах с руководителями ОО района по развитию социального партнерства и профсоюзного движения;
 - в работе орг. комитета и жюри районных профессиональных смотр - конкурсов педагогических работников. 
Мероприятия, проводимые профактивом района
       Профсоюзным комитетом района ежегодно   проводятся определенные мероприятия и спортивные конкурсы. Комитетом по культурно – массовой и спортивно – оздоровительной работе была проделана большая работа по организации следующих мероприятий:
1. Ежегодно проводится Праздничный концерт в честь международного женского дня – 8 марта в  Большом зале Центра  Культуры народов России села Дылым с последующим награждением наиболее отличившихся женщин – педагогов и работников дошкольного образования грамотами, денежными подарками и цветами;
2. Торжественные мероприятия, посвященные Всемирному Дню учителя и Дню воспитателя и всех дошкольных работников:
3. Спартакиада между учителями района – ежегодно в апреле.
4. Учительский слет туристов –ежегодно в мае.
5. Ежегодно организуется турнир по волейболу памяти Абубакара Расуловича Магомедрасулова, известного спортсмена и организатора спортивного движения района.
      В целях достижения открытости и прозрачности в вопросах деятельности профсоюза, для   защиты интересов работников ОУ в районной газете «Чапар» периодически публикуются статьи, в эфире местной телестудии «Салатавия» проводятся передачи.   РОП работников образования и науки Казбековского района выступает со финансистом всех районных, республиканских творческих конкурсов, соревнований по распространению передового опыта учителей и воспитателей, в частности, таких как: «Лучший воспитатель», «Самый классный, классный», «Лучший учитель года», «Лучший учитель родных языков», «Смотры художественной деятельности», «Слет учителей по туристско - краеведческой работе», спортивных мероприятий, лучший инспектор труда.   
Информационная работа
Районный комитет Профсоюза в отчетном году уделял большое внимание информационной работе. Регулярно идет информирование членов Профсоюза о работе профсоюзной организации через страницу профкома Казбековского района на сайте Рескома Профсоюза образования Дагестана, социальную сеть и мессенджер WhatsApp, новостной чат профсоюза образования района в мессенджере Telegram. На сайте района освещаются все мероприятия, проводимые профсоюзной организацией, публикуется ежегодный публичный доклад председателя РОП о проделанной работе. Систематически рассылаются материалы Рескома Профсоюза на электронную почту председателей первичных профсоюзных организаций. В текущем году проведены семинары по информационной работе для председателей ППО, консультации с председателями ОО по пополнению страницы ППО на сайте ОО, мониторинг интернет-страниц ППО на наличие страницы профсоюзной организации и ее наполняемости. Весь отчетный год продолжалась работа по формированию электронной базы данных ППО, учета численности членов профсоюза по форме АИС. Ежегодно РОП профсоюза проводится работа по организации подписной кампании в ППО на профсоюзные периодические издания: на 2023 год оформлена годовая подписка на газету «Голос профсоюза образования», на газету «Солидарность». В целях широкого разъяснения задач и действий профсоюзов для сохранения конституционных прав и гарантий работников образования поддерживалась тесная связь со СМИ, публиковались материалы о тактике действий Профсоюза в защиту образования и его работников. Поддерживается тесная связь с районной газетой «Чапар», и телестудией района «Салатавия», все мероприятия РК профсоюза, проводимые совместно с социальными партнёрами, освещались районной газетой, а также через публикации и другие выступления в средствах массовой информации, в том числе в электронных СМИ.
       У профсоюзной организации района есть еще над чем работать в ближайшие 5 лет. Это и проекты над мотивацией вступления в профсоюзную организацию, организация культурно – массовой и спортивно – оздоровительной работы, дальнейшая работа информационной направленности, широкое освещение ее в СМИ всех уровней, дальнейшее социальное партнёрство всех уровней. Пропаганда изучения знаний трудового законодательства в связи с периодическими изменениями в системе оплаты труда. Важнейшая задача каждого члена профкома – сделать профессию педагога более престижной. Работа профсоюза комитета района и первичных организаций, как и всегда - защита прав и интересов педагогов, соблюдение законности, повышение ответственности за результаты своего труда, в частности и всего коллектива в целом. 
Председатель Казбековской РОП – Дадаев М.И.
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